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ENTENDIDOS APROBADOS POR LA JUNTA DE SINDICOS 



En la reunion extraordinaria de 8 de abril de 2010, la Junta de Sindicos considero 
el documento de los Entendidos con los representantes estudiantiles autorizados segiin 
designados en la Asamblea General de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras celebrada 
el 13 de abril de 2010, que les presento la Presidenta de la Junta de Sindicos y el 
Presidente de la Universidad y, luego de dialogar extensamente la Junta acordo aprobar 
los siguientes entendidos en los terminos que aparecen a continuation: 

I. Certification Num. 98 (2009-2010) de la Junta de Sindicos: 

A. Premisas: 

L La UPR y los estudiantes entendieron que debia trascenderse la 
Certification 98 e iniciaron el proceso de formulation de los 
parametros que regiran la redaction de la futura politica de 
exencion de matricula. 

2. En la primera etapa de este proceso se identificaron puntos de 
coincidencia y de diferencia referentes a dichos parametros. 

B. Puntos de coincidencia: 

Las partes llegaron a los siguientes puntos de coincidencia sobre los 
referidos parametros: 

1. En relation con el inciso 2 de la Certificacion 98 (2009-10), se 
aclara que se mantendran las exenciones vigentes reconocidas por 
la Junta de Sindicos y que no se crearan nuevas categorias de 
exenciones a menos que la Junta de Sindicos las reconozca o 
autorice mediante certificacion. 

2. Se acoge la recomendacion de la Junta Universitaria de que la 
Junta de Sindicos autorice a cada unidad instituciona! a 
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establecer un numero limitado de categorias de exencion para 
atender las situaciones particulares de cada unidad. La Junta de 
Sindicos le fijara a las unidades una cuota para esos fines y las 
exenciones las establecera el Rector en consulta con el Senado 
Academico. 

3. Respecto a las exenciones vigentes, se coincidio en que deben ser 
uniformes a traves de todo el sistema universitario y aplicado con 
rigor segun ha recomendado las auditorias internas. 

4. Las exenciones categoricas se concederan desde el primer ano, 
excepto la Matricula de Honor. 

5. Se concederan exenciones para cursar un primer grado academico 
dentro de los niveles reconocidos, primer Grado Asociado, primer 
Bachillerato, primera Maestria, primer Grado Profesional, etc. 

a. Se aclara que la exencion a un primer grado academico 
incluira los grados conjuntos/combinados y las dobles 
concentraciones. 

6. Estar cursando un ano de estudios no mayor del 150 por ciento del 
tiempo establecido para completar el grado. 

7. Excepto en el caso de empleados y conyuges o hijos de empleados 
(activos, jubilados, fallecidos), ser un estudiante regular (no menos 
de 12 creditos en el caso de estudiantes sub graduados, y no menos 
de 8 creditos en el caso de estudiantes graduados, incluyendo el 
curso de tesis). 

8. Estar en cumplimiento con las Normas de Progreso Academico 
Satisfactorio y con los requisitos de retencion del programa 
academico en que este clasificado. En el caso de empleados y 
conyuges o hijos de empleados (activos, jubilados o fallecidos), 
tomando cursos de Mejoramiento Profesional no conducentes a un 
grado academico, tener un indice general no menor de 2.50. 

9. No recibira exencion una persona que este sancionada durante el 
periodo que dure la sancion. 

a. No se considerara la amonestacion escrita como una sancion 
para estos propositos. 
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10. La exencion aplicara solamente a los cargos por concepto de 
matricula, sin incluir las cuotas ni otros cargos especiales, y solo a 
cursos matriculados por primera vez. No seran susceptibles de 
exencion los cursos repetidos por baja, para remover incompletes, 
mejorar la calificacion o para cualquier otro proposito, salvo 
circunstancias excepcionales. 

ll.Coinciden en que en la reglamentacion pertinente es necesario 
precisar y esclarecer lo relativo a los cursos ofrecidos con 
expectativa de autofinanciamiento. 

12. El beneficiario de una exencion de matricula debera mantenerse en 
cumplimiento con los requisitos generates y especificos bajo los 
cuales se le otorgo la exencion durante todas y cada una de las 
sesiones del ano academico en que disfrute de la misma. En caso 
de incumpHmiento con cualquiera de los requisitos generales y 
especificos, debera reembolsar todos los cargos eximidos de la 
sesion academica en que incurra en incumpHmiento y el reembolso 
exigido se hara en la proxima sesion academica sin ser calificado 
deudor de la Universidad en esa sesion academica. De no 
cumplirse con ese reembolso, la persona sera considerada deudora 
de la Universidad para todos los efectos. Se podran establecer 
planes de pago siguiendo los procedimientos establecidos en la 
unidad institucional correspondiente. 

a. La anterior disposition no aplicara a la exencion por matricula 
de honor. 

13. Para efectos de toda evaluation y determination relacionada a la 
adjudication de exenciones, se definira el ano academico como el 
periodo que comienza en agosto y finaliza el mes de mayo del ano 
siguiente, o en junio en el caso de la Universidad de Puerto Rico en 
Carolina. 

14. El requisito de carga academica para la Matricula de Honor se 
mantendra en 12 creditos como en la normativa vigente. 

15. Se examinara si a la luz de la limitation del 5% es necesario 
modificar el promedio minimo para cualificar para la matricula de 
honor. A esos fines se toma nota de que los estudiantes proponen 
que se elimine el promedio minimo por el 5%. 
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C. Puntos de discrepancia y discusion: 



1 . Los estudiantes tienen reservas y preocupacion por el impacto 
del siguiente parametro que debe guiar las exenciones: 

"El estudiante podra ser beneficiario de una sola exencion o 
concesion de ayuda economica de fondos administrados por la 
institucion con el proposito de subsidiar los costos de 
matricula." 

La Junta expresa su conformidad con la alternativa propuesta de 
que se aplace su aplicacion hasta no antes del segundo semestre del 
Ano Academico 2010-2011 mientras la Universidad completa un 
proceso de evaluation y analisis mas profundo considerando el 
insumo estudiantil a traves de la Junta Universitaria y directamente 
a la Junta de Sindicos mediante la concesion de un espacio para 
esos fines 



II* Otros Puntos Medulares en Coincidencia: 

A. La Universidad debe ser rigurosa en el cobro de las deudas a su favor. A tales 
efectos, el Presidente de la Universidad establecio una medida de recaudo para 
asegurar que las unidades cobren sus cuentas pendientes. 

B. El Presidente de la Universidad y la Presidenta de la Junta de Sindicos 
expresaron que la Institucion siempre ha estado comprometida para ofrecer a 
los estudiantes los mejores servicios dentro de los recursos disponibles. En 
esta coyuntura la Universidad hara un esfuerzo particular para atender la crisis 
de una forma que no se afecten los servicios esenciales de los estudiantes y 
que la modification en los costos de estudio sea la ultima alternativa. 

C. El Presidente de la Universidad y la Presidenta de la Junta de Sindicos 
reiteraron su compromiso ya contenido en la Certification 39 (2009-2010) de 
la Junta de Sindicos, en la que se reafirma su compromiso inquebrantable con 
la preservation y mantenimiento del sistema universitario segiin organizado al 
presente y declara que ninguna de sus unidades institucionales ni sus 
instalaciones flsicas han sido ni seran vendidas* 
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CERTIFICACION: 



Yo, Rosa Amelia Franqui Rivera, Secretaria de la Junta de Sindicos de la 

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

El presente documento es el resultado del dialogo sostenido por la 
Junta de Sindicos en su reunion extraordinaria de 8 de abril de 2010 
en torno a los Entendidos a que llegaron la Presidenta de la Junta de 
Sindicos, el Presidente de la Universidad y los representantes 
estudiantiles autorizados segiin designados en la Asamfolea General de 
Estudiantes del Recinto de Rio Piedras celebrada el 13 de abril de 
2010, y contiene el texto fiel y exacto de los entendidos que fueron 
aprobados por la Junta de Sindicos* 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certification, en San Juan, 
Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2010. 

Rosa Amelia Franqui Rivera 
Secretaria 





